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L’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Il giorno 15 ottobre 2014, alle ore 11:30, negli uffici del Comune di Trevi si e riunito
'Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) in forma monocratica dell’Unione dei
Comuni “Terre dell’Olio e del Sagrantino” (PG,) costituito nella persona del dott. Attilio
De Tulio, nominato con Decreto del Presidente dell’'Unione dei Comuni prot. n. 2 del 19
novembre 2012.

L'O.LV.

e visto il “Regolamento di disciplina del sistema della performance” del Comune di
Trevi approvato con deliberazione del Commissario Prefettizio n. 105/GC del
23.12.2012, modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 86 del 17.12.2013;

e visto il Piano della Performance per il triennio 2013-2015 approvato con delibera di
Giuntan. 87 del 17.12.2013;

e considerato che con il Piano della performance sono stati individuati per ciascun
Responsabile di Area agli obiettivi di gestione e le dotazioni necessarie al loro
conseguimento;

PROCEDE

alla valutazione delle performance del Comune di Trevi relative all’anno 2013 con il
seguente ordine del giorno:

1. Valutazione della performance organizzativa

L’O.1.V. ha proceduto alla valutazione della performance organizzativa attraverso l’analisi
del grado di raggiungimento degli obiettivi affidati ai Responsabili di Area. Sono stati
valutati i report dei Responsabili di Area relativi ai risultati raggiunti per ogni obiettivo
operativo al 31.12.2013. L’esame ha tenuto conto anche delle informazioni istruttorie
acquisite nell incontro del 24.07.2014 con il Segretario Comunale e i Responsabili di Area.
L’O.LV. rileva che per ogni Area organizzativa vi € stata coerenza tra i risultati raggiunti e
quelli attesi per ogni obiettivo assegnato, ad eccezione di un obiettivo dell’Area Tecnica
che tuttavia ha influito solo in minima parte sulla performance complessiva raggiunta
dall’Area.

La percentuale di realizzazione complessiva di ciascuna Area e la seguente:

Area Amministrativa e Cultura 100%
Area Demografica e Sociale 100%
Area Contabile, Personale e Tributi 100%
Area Tecnica 100%
Area Urbanistica 98%

Area Polizia Municipale 100%
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2. Valutazione della performance individuale

e Valutazione del Segretario Comunale
1’O.LV., tenuto conto che nel 2013 si sono succeduti nella funzione di Segretario del
Comune di Trevi il dott. Giuseppe Benedetti e la dottoressa Antonella Ricciardi, rileva che
ognuno dei segretari comunali ha fornito per il periodo di rispettiva competenza un
contributo pienamente positivo al perseguimento degli obiettivi dell’Ente e all’attivita di
coordinamento della struttura comunale. Pertanto, 'O.LV. esprime parere favorevole sul
raggiungimento degli obiettivi assegnati e propone al Sindaco, per la decisione definitiva,
il completo riconoscimento della retribuzione di risultato relativa all’anno 2013.

e Valutazione dei Responsabili di Area
L'O.LV. procede alla visione e all'esame delle schede di valutazione del Sindaco e degli
Assessori per le prestazioni rese dai Responsabili di Area nel 2013. L’O.LV. passa poi alla
valutazione dei fattori della prestazione individuale dei Responsabili di Area avvalendosi
di una indicazione istruttoria da parte del Segretario Comunale circa i comportamenti
organizzativi e le competenze professionali degli interessati. Per V'attivita di valutazione
O.LV. ha tenuto conto anche delle informazioni acquisite dai responsabili di Area nella
riunione del 24 luglio 2014. Infine, esclusivamente come indagine sul clima organizzativo,
O.LV. ha considerato le schede compilate dai collaboratori e colleghi dei Responsabili.
Al termine dell’analisi sono assegnate le valutazioni supportate da indicazioni numeriche
e quantitative che dimostrano eccellenti livelli di performance raggiunta.
L'O.LV. redige la scheda riepilogativa della performance raggiunta (organizzativa ed
individuale) per ogni Responsabile di Area. La scheda e comunicata in contraddittorio al
diretto interessato.
Si allegano al verbale le schede di valutazione esaminate e compilate durante la seduta
odierna che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto.
Alle ore 13.30 la seduta & conclusa previa redazione e sottoscrizione del verbale che viene

contestualmente consegnato al Segretario Comunale di Trevi per i conseguenti
adempimenti.

L’Organismo Indipendente di Valutazione
Attilio De lulio
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