Procedura aperta per la concessione della gestione globale della Residenza

Protetta Carlo Amici di Trevi. Cig 728001064C.

Personale attualmente operante nella Residenza Protetta di Trevi:

N. | Scatti | Livello Mansione CCNL os':t':o Contratto

3 5 C2 OSS turnante Coo_p._ 38 T. indeterminato
Sociali

1 2 C2 0SS turnante Coqp._ 38 T. indeterminato
Sociali

1 5 C2 OSS diurnista Coqp._ 38 T. indeterminato
Sociali

1 0 C2 OSS diurnista Coo_p._ 38 T. indeterminato
Sociali

: . Coop. . :

1 2 A2 Alberghiero/sostituzione Sociali 30 T. indeterminato

1 1 A2 Alberghiero Coqp._ 30 T. indeterminato
Sociali

1 5 A2 Alberghiero Coqp._ 30 T. indeterminato
Sociali

1 0 A2 Alberghiero Coqp._ 30 T. indeterminato
Sociali

1 0 A2 Alberghiero Coo_p._ 21 T. determinato
Sociali

. . . Coop. . .

1 0 D1 Infermiera/coordinatrice Sociali 33 T. indeterminato

1 0 D1 Infermiera Coqp._ 24 T. determinato
Sociali

1 0 D1 Infermiere Coo_p._ 30 T. determinato
Sociali

1 0 D1 Infermiere Coo_p._ 33 T. determinato
Sociali

1 5 D2 Assistente sociale Coo_p._ 12 T. indeterminato
Sociali

1 5 D1 Animatrice Coop. 30 | T.indeterminato
Sociali




