Citta di Trevi

Provincia di Perugia Servizio Personale

ACCORDO SULL’UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2020

In data 03 agosto 2021, ha avuto juogo, in modalita telematica ed in presenza P'incontro tra le due
delegazioni trattanti per la sottoscnznone dell'Accordo ponte sull'utilizzo delle risorse decentrate
anno 2020

Premesse: .

— il 14 maggio 2021 é stata sottoscritta Iipotesi di Accorda ponte sullutilizzo delle risorse
decentrate per I'anno 2020: '

~ il Revisore dei Conti, in data 15 luglio 2021, ha espresso parere favorevole sull'ipotesi di
Accordo;

— la giunita comunale, con deliberazione in data 27 luglio 2021, immediatamente eseguibile, ha
autorizzato la delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere definitivamente Accordo

ponte sull‘utilizzo delle risarse decentrate per 'anno 2020;-

Al termine dellincontro & stato sottoscritto definitivamente il presente Accordo sull'utilizzo delle
risorse decentrate anno 2020;

Delegazione di parte pubblica, nelle persone di:

Giuseppe Beedetti, Segretario comuinale
Giuliana Schippa, Responsabile area finanziaria e personale
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R.S.U., nelle persone di:

Cinzia Serena
Claudio Liberati
Federica Pierantozzi
Giovanni Angelini

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:

lvo Ceccarini
?m"c{ke S,

—~C.G.LFP

i—FP C..S.L.
Andrea Russo —U.L.L. FPL

- CSA

' /B’é!egaz:one arte pubbhca 1
{ Be&m(éi%eppe 3 <-t_:

g{%ﬁsﬂ)}u }oarte pubbllca

- RSU)Plerant zilFederica

/

jﬁlim Giovanni -

C.G.IL.L .FP Ierntona!e
Ceccam‘u Ivo

el

0.4. S.L. FP territorial,

{rir?cesco Lezi

U.LL. FPL territgriafe
Russo Andrea

C.S.A teritoriale

Pagina 3di 9



Citta di Trevi

ACCORDO

SULL’UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE

r

PER L’ANNO 2020

/egaz:one arte pubbllca

Del

\

(

e parte pubblica | RSU An jelini Glovanm
t.lllana

| RSU Serena Ciri'j'

\D(M <R

RSU Libegati Elaugia

RSbXPie ATpri\Faderica | G.GIL .FP teritoriale

|| Ceccarinitvoit. /-

C.1.5.L. FP territoriale,

Mesco Lezi

C.S.A territariale

AL

Pagina 4 di 9




Citta di Treyvi

IPOTESI DI ACCORDO

SULL’UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2020

Le risorse finanziatie destindte allincentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane €

della produttivitd (risorse decentrate) per I'anno 2020 determinate dal Responsabile dellArea

Economico fi inanziaria persoriale con atto n. 102 del 16.12.2020 sono distinte, secondo le
indicazioni contenute nellart. 67 del ‘C.CN.L. per le Funzioni Locali Triennio 2016 -2018

sottoscritto in data 21.05.201 8, in risorse stabili e risorse variabili.

Pili in particolare, le risorse decentrate relative allanno 2020 sono i

riportata qui di seguito.

ndividuate nella tabella

© FONTE DESCRIZIONE Valore:
RISORSE STABILl
Art. B comie 1 | Importo unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. per entl con 144.259.38.
dlrngenza : )
Art. 67 comma 2 lett. ) gllctlezmzeor!ltg €83, 20 per oghi unita d persona‘e in servizio al B 2.828'80
Art. 67 comma 2 lett. b) Differenziali PEO sul bersonale in essere al 1/3/2018 1.389,80
Art. 67 comma 2 lett. ¢) Rgtribuzioni sﬁ an;ianité e_d a_ssegni ad personam del personale 2.454,66
| cessato negli anni precedenti
Art 67 comma 2lett. o) | Risorse riassorbite ex art. 2¢0. 3 D.Lgs 165/2001 -
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Citta di Trevi

.

Art. 67 comima 2 lett. e)

Incrementa per processi associativi e delega di funzioni con
trasferimento di personale

Art. 67 comma 2 lett. g)

Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario

Art. 67 comma 2 lett. b)

Incremerito per riorganizzazioni con aumento di dotazione
organica

120.932,64

TOTALE RISORSE STABILI
{NCREMENTI VARIABILI
Art 67comma 3 lett.a) | Legge 44819897, sponsorizzazioni, servizi conto terzi 4.000,00
Art. 67 comma 3 lett. b) - | Piani di raziohalizzazione -
Art. 67 comna 3 lett. c) %?0;?/3 g; tsuﬁzmgglgt; disposizioni di legge (funzlom tecnlche 5.500,00
Art. 67 comma 3 lett. d) Ratei di imporu RIA su cessazioni in corso.di anno 526.30
Art. 67 comma 3 lett. e} Risparmi da utilizzo straordinari «
— T Rimborso spese notificazionie att dellamministrazione
A’F"""A“’”","“’_ _3 lett. /) finanziaria v 1.000,00
Art. 67 comina 3 lett. h) " |Incremento max 1, 2% monte salan 1997 13.269,33
Art. 67 commia 3 I'étt. i) Incremento per obiettivi del Pnano performance -
) - Quote per trasferimento personale in corso di:anno & seguuo dl
Art. 67 comma 3 lett. k) delega di funzioni ,
Art. 68 comma 1 Resndm anni precedentl di rlsorse stablh
TOTALE INCREMENTI VARIABlLl : 24,295,863
r TOTALE 145.228,27
) \— : EVENT.UALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016*’
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Citta di Trevi

TOTALE FONDO 2020‘ 145.228.27\

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020 € 145.228,27

Sulla base di quanto previsto dal CCNL di categoria e dal CCID del Comune di Trevi, le risorse
decentrate sopta individuate sono cosl destinate e ripartite per 'anno 2020:

DESTINAZIONE ' IMPORTO

Indennita di comparto

16.297,34

Progressnom economuche orizzontali

34.140,32

Indennita per specifiche responsabmta

26.000,00

Indenmta per partlcolan f igure

300,00

Indennlta turno, maggnoraznonl orane

4,856,66

lndenmta repenblhta

738,12

' "lndenmta maneggio valori

2.600,00

. Compensn lavoro esterno Pohzna Locale

1.650,00

'lndennlté rischlo

3.700,00

‘ Progetto “Piano neve '

1.000,00

fncentivazione di-specifiche attivita

10.500,00

Performance

43.445,83

Totale

L'indennitd di responsabilita al personale di categoria C, D e B che non occupa posizioni

145.228,27

arganizzative sara assegnata secondo quanto previsto dagli articoli 7 e 9 del C.C.1.D. Le risorse

destinate a tale compenso per Fanno 2020 vengono quantificate in:

« indennita esercizio specifiche responsabilita cat. D, C e B, limite massimo € 21.500,00;
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Citta di Trevi

« Indennita per funzioni di responsabilita svolte dalla Polizia Locale, limite massimo
4.500,00.

'Indennita per particolari figure professionali sard corrisposta secondo quanto previsto dall'art. 36,
comma 2, del CCNL del 22.01.2014.

Le indennita di turno viene corrisposta esclusivamente agli agenti di polizia locale che prestano la
loro attivita in turni secondo quanto disposto dall'art. 23 del CCNL 2018,

Lindennitd di reperibilita viene corrisposta al personale secondo quanto previsto dall'art. 24
comma 1 del CCNL 2018.

Per quanto riguarda le quote relative al Progetto “Piano neve” le parti co‘héordan_q sullesigenza di
assicurare il sewvizio di pulizia delle strade in' caso di nevicét’e come peraltro richiesto
espressamente dalla Prefettura-UTG. In tale contesto, considerato- che si nchlede al personale una
particolare disponibilita a rendersi prontamente operative in presenza di deterrmnate condizioni
climatiche, con sicuro aggravio lavorativo e necessita di maggiore flessibilita operativa, si concorda
di assegnare al personale impegnato in tale attivitd un compenso incentivante calcolato nella
misura forfetaria di€ 25 00 a intervento eﬁettuato nea giorni non lavorath

Relativamente alla mcen’uvazxone d| specnﬂche attivita si specifica che tale voce sl riferisce
allincentivo da cornspondere per le at’uvnta di progettazione interna (legge 109/1994), recupero I1CI,

Celebrazione Matr-lmom. Censimento.

Si rmene mﬂne opportuno riportare il quadro consuntwo dellutilizzo delle rlsorse decentrate
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Citta di Trevi

Risorse stabili utilizzate Elenco risorse variabili utilizzate
| Indennita varie T 13.544,78 | Specifiche attivita 1.109/94,| 10.500,00
' incentivi ICI, matrimoni
Indennita di comparto 16.297,34
Indennita Responsabilita 26.300,00
Progressioni 34.140,32
: Totale 90.282,44 Totale 10.500,00
A disposizione |  30.650,20 A disposizione 13.795,63 |
Totale Risorse Stabili Totale risorse variabili- -.
120.932,64 24.295,63
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