Nucleo di Valutazione dell’Unione dei Comuni Terre dell’Olio e del Sagrantino

Comune di Trevi

L’anno duemilaventitre, il giorno nove del mese di maggio si & riunito il Nucleo di Valutazione nella persona
del dott. Guglielmo Mattei.

Il nucleo si riunisce per iniziare l'iter valutativo per I'anno 2022 dei responsabili di servizio e del Segretério
Comunale; I'attivita inizia con I'analisi della documentazione ricevuta in data odierna con mail della
responsabile Stocchi.

Nella mail era presente la seguente documentazione:

e Deliberazione di GCn. 100 del 29/06/2022 avente ad oggetto:” Approvazione piano della performance
2022-2024

o Deliberazione di GCn. 211 del 29/12/2022 avente ad oggetto:” Approvazione piano della performance
2022-2024 — modifica e integrazione obiettivi”;

e Relazione sugli obiettivi da parte dei responsabili Fabio Antonini, Stefania Bettini, Giorgio Gentili,
Federica Pierantozzi, Giuliana Schiappa, Orietta Stocchi, Daniela Rapastella e del Segretario Comunale
Giuseppe Benedett;

e Punteggi circa le valutazioni. delle competenze dei responsabili, attribuiti, come previsto dalla
metodologia, da Sindaco e Assessori.

o Bozza Relazione sulla Performance dell’ente per il 2022.

Il nucleo procede alla predisposizione delle schede di valutazione cosi come previsto dall'attuale
metodologia che prevede i seguenti fattori:
per i responsabili di settore
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1. Obiettivi (24%)

2. Contributo performance organizzativa (15%) o UNE DI TREV!
3. Performance organizzativo di appartenenza 26%) protocolio Num. 0009542
4. Competenze valutate dal Nucleo di Valutazione (20%) in Arrivo

5.

Competenze valutate da parte del Sindaco e Assessori (15%)

“Tiiwwm

1. Obiettivi (33,34%)
2. Performance relativa alle proprie funzioni (33,33%)
3. Media raggiungimento obiettivi dellEnte) (33,33%)

Il nucleo procede all'analisi della documentazione ricevuta e sulla base anche delle informazioni in suo
possesso, assegna i punteggi ai diversi fattori; di seguito si riportato i punteggi come meglio rinvenibili nelle
schede, allegate al presente verbale.
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Il presente verbale, con tutte le schede allegate, viene inviato al Segretario Comunale affinché possa
trasmettere le schede agli interessati per quanto previsto dal sistema di valutazione.

Infine, per quanto riguarda la Relazione sulla performance 2022 dell’Ente, il Nucleo condivide 'impostazione
della bozza ricevuta e, ai fini della validazione, rilascia il proprio parere positivo.

Dott. Guglielmo Mattei
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