
Allegato Schema domanda  

 
 
 

COMUNE DI TREVI 
AREA FINANZIARIA - PERSONALE  
Piazza Mazzini, 21 
06039 TREVI  (PG) 

 
 

Il/La sottoscritto/a  ____________________________________________    

chiede di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA 

mediante selezione pubblica per titoli e colloquio per la copertura di n. 2 posti di Istruttore 

Amministrativo - Categoria C. 

A tal fine, sotto la propria responsabilità ai sensi del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle 

sanzioni penali ex art. 76 nonché delle conseguenze di cui all’art. 75 del medesimo D.P.R., in caso 

di false dichiarazioni 

DICHIARA 

 

1) di essere nato/a a      (  )   il   , 

C.F.       

 

2) di essere residente in      (C.A.P.)______ Prov.) _ 

Via  n. _  _ telefono _  / _  _ cell.  __ 

e mail  PEC  _______________    

 

Precisa anche l'esatto recapito, solo se diverso dalla residenza, al quale devono essere inviate le 

comunicazioni relative alla presente selezione: 

 

 

 

3) di prestare servizio, con contratto di lavoro a tempo indeterminato con inquadramento come 

___________________________________, presso la Amministrazione Pubblica 

______________________________ a decorrere dal    _: 

 

Indirizzo di posta elettronica certificata (se posseduta) : 

…………………………………………….........…………………………………………………………………………..    (cui saranno indirizzate tutte le 

comunicazioni personali inerenti la selezione); 

Indirizzo di posta elettronica non certificata: 

……………………………………………………………….……………………………………………………………        

Il / la sottoscritto/a dichiara di: 

❑ accettare che le comunicazioni personali inerenti la selezione vengano rivolte all’indirizzo di posta 
elettronica non certificata sopra indicata; 

❑ non accettare che le comunicazioni personali inerenti la selezione vengano rivolte all’indirizzo di posta 
elettronica non certificata sopra indicata; 



4) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso 

maschile) ____________________; 

 

5) di avere idoneità psico-fisica all'espletamento delle mansioni proprie del profilo; 

 

6) di essere cittadino italiano 

 

7) di godere dei diritti civili e politici; 

 

8) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ________________  

 

9) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti o in corso; 

 

10) di essere in possesso del titolo di studio di _____________________________   ____ conseguito 

presso ____________________________________ in data_____ con la votazione di   ; 

 

11)  di essere in possesso della patente di guida categoria B;  

 

12) di aver svolto la seguente attività lavorativa presso la P.A.: 

 
 
 
 Denominazione Ente 

 
TIPOLOGIA RAPPORTO DI 
LAVORO 
- attività lavorativa subordinata 
(specificate Categoria , profilo, n di 
ore se part time) 

 
DURATA RAPPORTO DI LAVORO: 
  indicare dettagliatamente i periodi: 
    data di inizio e fine ed eventuali         
interruzioni gg.mm.aa. 

   
Dal  /  /  al  /  /   

   
Dal  /  /  al  /  /   

   
Dal  /  /  al  /  /   

   
Dal  /  /  al  /  /   

 

13) di conoscere l’uso di apparecchiature ed applicazioni informatiche più diffuse - word, excel, posta 

elettronica ecc. ; 

 

14) di conoscere la lingua inglese a livello  ________________________  ; 

 

15) di essere in possesso del nulla-osta alla mobilità esterna rilasciato dall'Amministrazione di 

provenienza in data successiva alla data del presente avviso e precisamente in data     __

  e con decorrenza ____________ (entro e non oltre il 01 settembre 2020); 

 



16) di essere in possesso della dichiarazione dell’amministrazione di appartenenza di essere 

soggetta a regime di limiti alle assunzioni ai sensi dell’art. 1, comma 47, legge 311/2004 e successive 

modificazioni e integrazioni; 

 

17) di accettare tutto quanto disposto nel presente avviso e la modalità di comunicazione con i 

candidati effettuata esclusivamente con pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente; 

 

18) di autorizzare fin d’ora l’Amministrazione procedente alla raccolta e utilizzo dei dati personali ai 

sensi del D. Lgs. 196/03. 

 

 

Allega alla presente: 

 

- copia fotostatica documento di identità in corso di validità (fronte/retro), ovvero, se scaduto, 

contenente la dichiarazione prevista all’art. 45, comma 3, del D.P.R. 445/2000; 

- curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto dal candidato; 

- dichiarazione dell’amministrazione di appartenenza di essere soggetta a regime di limiti alle 

assunzioni ai sensi dell’art. 1, comma 47, legge 311/2004 e successive e modificazioni e 

integrazioni; 

- nulla osta dell’Amministrazione di appartenenza alla mobilità esterna rilasciato in data 

successiva alla data del presente avviso. 

 

   , _____  

          (luogo)       (data) 

 

  _  _ 

(firma) 

 


