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TASSI DI PRESENZA / ASSENZA DEL PERSONALE  

Adempimenti relativi alla Circolare del Dipartimento Funzione Pubblica n. 03/2009  

ed alla  Legge 69/2009 Art. 21  

 

Riepilogo  II Trimestre  2013 

 

 

 

AREA 

 

n.  

dip.  

 

Giorni  

lavorativi 

 

% di 
assenza 

 

% di 
presenza 

Area  Amministrativa  e Cultura 4 248 10,38% 89,62% 

Area Economico Finanziaria, 
Personale 

 

6 

 

372 

 

10,67% 

 

89,33% 

Area Tecnica: LL. PP., e Gestione 
Territorio   

18 989   12,17% 87,83% 

Area Demografica  6 348 18,09% 81,91% 

Area Socio Assistenziale, Scuola, 
Sport 

3 186 39,00% 61,00% 

Area Polizia Municipale  7 473 18,70% 81,30% 

 

 

Nel computo delle assenze sono computati in modo indifferenziato tutti i giorni di 
mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, permessi, malattia, 
aspettativa, congedo obbligatorio ecc.) così come precisato dalla Circolare F. P n. 3/2009. 

 
 
 
 
 
 
 


