Citta d1 Trevi

Provincia di Perugia Servizio Personale

TASSI DI PRESENZA / ASSENZA DEL PERSONALE
Adempimenti relativi alla Circolare del Dipartimento Funzione Pubblica n. 03/2009
ed alla Legge 69/2009 Art. 21

Riepilogo mese di luglio 2013

n. Giorni % di % di

AREA dip. |lavorativi | @SS€nza | presenza
Area Amministrativa e Cultura 4 92 28,30% 71,70%
Area Economico Finanziaria,
Personale 138 | 21,90% | 78,10%
Area Tecnica: LL. PP., e Gestione 18 382 12,46% 87,54%
Territorio
Area Demografica 6 129 28,92% 71,08%
Area Socio Assistenziale, Scuola, 3 69 33,93% 66,07%
Sport
Area Polizia Municipale 7 152 34,11% 65,89%

Nel computo delle assenze sono computati in modo indifferenziato tutti i giorni di
mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, permessi, malattia,
aspettativa, congedo obbligatorio ecc.) cosi come precisato dalla Circolare F. P n. 3/2009.
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