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ORIGINALE
DECRETO

n. 5 del 01-03-2018

Oggetto: SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE. NOMINA RESPONSABILE AD INTERIM.

IL SINDACO

PREMESSO che con decreti del Sindaco n. 3 del 02.01.2018 e n. 4 del 01.02.2018 veniva
nominato Responsabile ad interim e per lo svolgimento delle funzioni amministrative del Servizio
di Polizia Locale, per i periodi dal 01.01.2018 al 31.01.2018 e dal 01.02.2018 al 28.02.2018,
I"Istruttore Direttivo Amministrativo Daniela Rapastelia;

DATO ATTO:

» che la procedura di mobilitd per un posto di Istruttore di Vigilanza, categoria D, a tempo
indeterminato, avviata con determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 70
del 21.12.2017 si é conclusa con esito negativo;

» che, tal fine, sono stati attivati processi per attingere dalle graduatorie in corso di validita
presso altri Comuni,

DATO ATTO che per assicurare il raggiungimento in termini di efficienza e di efficacia della
gestione, si rende necessario conferire ad interim 1’esercizio delle sole funzioni amministrative
connesse allo svolgimento dei compiti di polizia locale attinenti all’ambitc amministrativo —
gestionale — contabile del servizio;

DATO ATTO che attualmente il Servizio di Polizia Locale non ha un Responsabile di P.O. per
I’esercizio delle funzioni di cui sopra;

RITENUTO, pertanto, che per assicurare la necessaria continuitid dell’azione amministrativa e
gestionale occorre prorogare in via eccezionale e temporanea le funzioni di Responsabile del
Servizio di Polizia Locale all’Istruttore Direttivo Amministrativo Damela Rapastella per il periodo
dal 01.03.2018 e fino al termine del mandato sindacale;

DATO ATTO ancora che il carattere temporaneo dell’assegnazione, nelle more dell’espletamento
delle procedure in itinere per la copertura del posto vacante in pianta organica, & ispirato alla
necessita, nell’interesse al buon andamento del servizio durante il periodo di vacanza del posto;

DATO ATTO che la motivazione dell’assegnazione, in assenza di specifiche disposizioni, non
deve necessariamente seguire particolari criteri, ma put ben rientrare, fatto salvo il possesso di tutti
i requisiti previsti dalle vigenti norme legislative e regolamentari, nella discrezionalita dell’ente di




COMUNE DI TREVI

effettuare la scelta secondo criteri che privilegiano le capacita e ’idoneita a svolgere le funzioni
temporanee da assegnare, nel superiore interesse al buon andamento dell’amministrazione;

CONSIDERATO, pertanto, che tali interventi organizzativi sono finalizzati:
e a conferire cui essi sono preposti, la massima flessibilita nonché a dare concreta attuazione
ai principi di efficienza, efficacia e trasparenza dell’attivita amministrativa;
e a verificare I’organizzazione del lavoro ¢ realizzare dei miglioramenti organizzativi che, nel
rispetto delle esigenze dei cittadini-utenti ¢ della funzionalita della struttura, facilitino lo
sviluppo dell’azione amministrativa e il rapporto tra I’ente e i cittadini;

DATO ATTO, infine, che nel Comune di Trevi non € stato istituito il Corpo di Polizia Locale per il
numero ridotto di vigili pari a 5 unita;

RITENUTO, pertanto, in base alle considerazioni suesposte, nominare Responsabile del Servizio

3_1_'51 % Polizia Locale per lo svolgimento delle sole funzioni amministrative per il periodo dal

01 33.2018 e fino al termine del mandato sindacale la dipendente di ruolo del Comune di Trevi

* Danikla Rapastella in possesso delle competenze professionali nonché delle capacita gestionali e
*'dn‘!emonall necessarie a ricoprire il ruolo di responsabile del servizio;

VISTO Particolo 50, comma 10, del D.Lgs. 267/2000, ai sensi del quale il Sindaco nomina i
Responsabili degli uffici e dei servizi, secondo le modalita stabilite dagli artt. 109 e 110, nonché dei
rispettivi Statuti e Regolamenti;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni,
VISTO il Regolamento degli uffici e dei servizi;
DECRETA

1. Di nominare Responsabile del Servizio di Polizia Locale per lo svolgimento delle funzioni
amministrative I’Istruttore Direttivo Amministrativo, categoria D, posizione economica D2,
la dipendente di ruolo del Comune di Trevi Daniela Rapastella.

2. Di dare atto che !’incarico & temporaneo, nelle more di espletamento delle procedure in
itinere per la copertura del posto vacante in pianta organica.

3. Di dare atto che la nomina di cui al precedente capoverso ha effetto dal 01 marzo 2018 e
fino al termine del mandato sindacale, salvo conclusione anticipata delle procedure di
assunzione,

4. Di dare atto che in dipendenza dell’incarico di cui sopra alla dipendente sopra menzionata
verra corrisposta una retribuzione accessoria previa pesatura da parte dell’Q.LV,

5. Di stabilire che il presente decreto venga trasmessa in copia al Responsabile del Servizio di
Polizia Locale che firmera in calce per accettazione e all’Ufficio Personale.

6. Di dare atto che il presente decreto verra pubblicato per 15 (quindici) giorni naturali e

consecutivi all’Albo Pretorio on — line del Comune e al link Amministrazione trasparente
nell’apposita sezione.
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LA ~E Il Sindaco
[/ .. **SPERANDIO BERNARDINO

Comune di Trevi - Determinacione n. 5 in data (11-03-2018 del servizio POLIZIA MUNICIPALE - Pag. 3



COMUNE DI TREVI

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente decreto € pubblicato all’albo pretorio on line dell’ente a partire dal 06-03-
2018 e vi restera per 15 giorni consecutivi.

Trevi, /i 06-03-2018.
Il responsabile dell’area amministrativa

Danielg,Rapastella
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